OCJENJIVANJE I VREDNOVAN]JE
UCENICKIH POSTIGNUCA
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Sta se vrednuje i ocjenjuje

Vrednovanje se temelji na cjelovitom (holistickom) pristupu pracenja i poticanja individualnog razvoja
svakog ucenika, a odgojno-obrazovna ustanova, skola, duzna je osigurati sistematicno poucavanje ucenika,
poticanje i unapredivanje njihovog razvoja u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima, te sistemati¢no
pracenje njihovog napredovanja. Pritom se ocekuje pozitivna usmjerenost na ucenikovu posebnost i
postignuca. To znaci da se nastoji uoditi i poticati ono u ¢emu ucenik ima mogucénost uspjeti, a izbjegavaju se
one aktivnosti za koje je jasno da ucenik u njima ne moze posti¢i nekakav zadovoljavajuéi uspjeh. Ovo posebno
vrijedi za opste obavezno obrazovanje koje treba zasnivati na pedagogiji uspjeha kao sredstvu za ostvarivanje
takvog pedagoskog polazista. Blize odredbe su date u ,,Pravilniku o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika u osnovnoj skoli TK* i Upustvom o nacinu vodenja evidencije i dokumentacije u osnovnim skolama.

Skolsko ocjenjivanje treba da sadrzi kvalitativnu i kvantitativnu procjenu svih u¢enikovih postignuéa i zalaganja:
prosudivanje vrijednosti ucenikovog usmenog i pisanog odgovora; procjena ucenikovih sposobnosti i
mogucnosti za ulaganje napora; procjena o uc¢enikovom koristenju vlastitih mogucnosti i procjena uc¢enikovog
zalaganja i rada na c¢asu/satu. U vrednovanju se posebno treba posvetiti paznja pracenju razvoja motorickih
sposobnosti 1 sazrijevanje u emocionalnomu podrudju.

Ocjenjivanje obuhvaca odgovornost i saradnju. Ocjenjivanje ponasanja usmjereno je procjenjivanju ucenikovog
odnosa prema drugim osobama, prema okolini i prema njegovom pridrzavanju pravila. Predmet pracenja i
ocjenjivanja su i medupredmetne teme: licni i socijalni razvoj, zdravlje sigurnost i zastita okoline, uciti kako
uciti, poduzetni$tvo, upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije, gradanski odgoj i obrazovanje te
kompetencije koje se sticu sudjelovanjem u razli¢itim samostalnim, razrednim i skolskim projektima. Vazna
varijabla pracenja i ocjenjivanja je osposobljenost ucenika motivaciji za cjelozivotno ucenje.

Stalno pracenje ucenikovog rada i ocjenjivanje potice ucenika i pridonose razvoju radnih navika. Javnoscéu
ocjene ucenik ostvaruje svoja prava i razvija sposobnost samoocjenjivanja i samovrednovanja.

Samovrednovanje

Vrednovanje u¢enikovih aktivnosti i uspjeha treba da sluzi osposobljavanju za samovrednovanje radi razvijanja
svijesti o vlastitim znanjima i ste¢enim kompetencijama te o vaznosti stalnog ucenja. Istovremeno, vrednovanje
ucenikovih aktivnosti i rezultata treba da pridonese sticanju pozitivae slike o sebi te potice ucenike na planiranje
svog rada i samostalno donosenje odluka, §to se postize upucivanjem ucenikd na analizu i razmisljanje o svom
ucenju i ucenju drugih radi osposobljenosti za vrednovanje i samovrednovanje.

Da bi razvili vjestine samoocjenjivanja i samovrednovanja, ucenici moraju biti vodeni u provjeravanju
procesa ucenja te prilikom ocjenjivanja svojih znanja, vjestina i sposobnosti u ucenju i radu. To nalaze stalno
utiteljevo odnosno nastavnikovo obavjestavanje néenikd o radu. Ucenici moraju biti vodeni i poticani kako bi ocjenjivali
svoje ucenje i uspjeh na razlicite nacine i tako razvijali sposobnosti samoocjenjivanja i samovrednovanja.

Skolske ocjene

Skolske ocjene, bez obzira kako su iskazane, sluze raspoznavanju (dijagnozi), predvidanju (prognozi) i poticanju
(motivaciji). Formativnim ispitivanjem valja osigurati dodatni poticaj ucenju i odrediti kvalitet i koli¢inu znanja
i drugih ishoda ucenja, nadzirati i usmjeravati ucenikovo napredovanje, zavrsno ocijeniti i vrednovati
ucinkovitost samog procesa i strategija ucenja.

Pracenje i ocjenjivanje razlikovat ¢e se u skladu sa shvacanjem uloge ocjene u odnosu na ucenikov razvoj.
Razlikovanje razvojnih posebnosti u obrazovnim ciklusima zahtijeva i razlike u ulozi ocjene. Tako ¢e u prvom
ciklusu (I.. razredu) se postignuca ucenika iskazivati opisnom ocjenom, u dijelu prvog, drugom i trecem (od 11.
- IX. razreda) odgojno-obrazovnih ciklusa vazno mijesto zauzimati brojcano / kvantitativno i opisno /
kvalitativno ocjenjivanje, ali s jasnim opisom 1 obrazloZenjem ocjene i znacenja svake ocjene. Ucenicima je lakse
shvatiti opisivanje njihove ocjene uspjesnosti ili neuspjesnosti uz argumentaciju/ porttfolij, u odnosu samo na
apstrakciju brojcane ocjene. Opisno ocjenjivanje vrijedi prije svega za prvi razred obaveznog $kolovanja.

Ljestvica skolskih ocjena izri¢e se brojkama i rije¢ima. Svakoj brojci pridruzuje se jedna ili dvije rijeci koje
pobliZze opisuju znacenje brojke. Smisao pridruzivanja pojedine ocjene postignutom rezultatu ili ucenikovoj
aktivnosti je uskladenost s opisima pridruzenim brojci (dovoljan — 2, dobar — 3, vtlo dobar — 4, izvrsno/ odli¢no
-5).

Ono ¢ime je ocjenjiva¢ zadovoljan opisuje se rije¢ju (ocjenom) dobar. To znaci da je ocjenjivac
zadovoljan ucenikovim postignucem, tj. da je uc¢enik napravio ono sto se ocekivalo, odnosno uglavnom sve $to
je opisano u obrazovnom standardu za nastavni predmet, ili odredenu kompetenciju (socijalnu, uciti kako uciti

ili drugu).
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Tek ako neki u¢enikov rad, odnosno ispitni rezultat nadmasuje ocekivanja to se opisuje rijecima (ocjenom) vl
dobar, $to bi trebalo znaciti da je ispitiva¢ zadovoljan iznad svojih o¢ekivanja, odnosno da ucenikovo postignuce
zahtijeva isticanje kvalitete rada i uloZzenog napora. Takvi ucenici na kraju polugodista ili $kolske godine mogu
dobiti 1 posebna pismena priznanja od razrednika ili $kolskih direktora.

Ako se neki ucenici posebno istaknu originalnoscu i kvalitetom svog rada, ulozenim naporom i ne¢im slicnim
$to se istice u odnosu na ostale, to oznacavamo rijecima (ocjenom) zzursno ili odlican. Takvih obi¢no nema mnogo
pa, prema tome, ni tu rije¢, odnosno ocjenu ne bi trebalo ¢esto dodjeljivati za postignute rezultate, odnosno ne
bi je trebalo dijeliti velikom broju u¢enika jer se uz takvo pretjerivanje gubi smisao istinskog znacenja te ocjene.

Rije¢ dovoljan dodjeljuje se uz ocjenu 2, a to znaci da se procjenjuje da ucenik moze 1 treba postiéi vise, odnosno
da se od njega ocekuje bolji uspjeh i, uz to, dodatni napor. To takoder znaci da je ucenik dostigao postignuce
toliko da zadovoljava minimum §to je svim ucenicima poznat kao polaziste za ocjenjivanje ili je to, pak, nekim
ucenicima najvise (maksimum) sto mogu dosegnuti.

Zbog novih uloga koje ¢e skolske ocjene imati u pedagoskomu vodenju nastavnog procesa tokom obaveznog
skolovanja, treba izbjegavati precesto dodjeljivanje najvisih ocjena jer se gubi pedagoski i dokimoloski smisao i
uloga Skolskih ocjena.

Skolske ocjene ne bi trebale biti jedini i glavni ¢inioc pri odredivanju uéenikove buduénosti. Preporucuje se,
stoga, traziti bolje i pedagoski osmisljenije nacine strucnog pripremanja i usmjeravanja ucenikd u donosenju
odluka vaznih za izbor zanimanja i licnu buduénost (npr. vodenje ucenikovog portfolija, izbor nastavnih
predmeta u kojima ucenik postize bolji uspjeh, razliciti pojedinacni istrazivacki, umjetnicki ili drugi radovi i
sli¢no).

Pri izradi predmetnih kurikuluma, definiranja odredenih kompetencija vazno je iskazati ocekivana postignuca
ucenika s jasnim odrednicama na ljestvici $kolskih ocjena. Primjena takve metodologije izrade predmetnih
kurikuluma bit ¢e od pomodi ucenicima, roditeljima i starateljima. Na taj ¢e nacin ucenici modi imati jasan uvid
u svoja postignuéa, mogu planirati svoj ucenicki angazman stalnom provjerom licnog napredovanja. Roditelji i
staratelji ¢e takoder imati stalna saznanja o oc¢ekivanjima skole i vrijednostima svake ocjene.

Kako vrednovati uCenikov rad

Ucitelj, odnosno nastavnik u vrednovanju uc¢enikovog rada i rezultata osmisljava vrijednosne principe (kriterije)
1 nacine (strategije) ocjenjivanja, ukljucuje sve ucenike u procjenjivanje ako je to moguce te ucenicima objasnjava
vrijednosne principe (kriterije) ocjenjivanja. Ucenici uvijek trebaju znati $ta se od njih ocekuje.

Kao protutezu tradicionalnim ispitivanjima, treba primjenjivati izvorne i vjerodostojne tehnike procjene i
samoprocjene (na primjer: razli¢ite obrasce znanja, vjestina, sposobnosti, upitnike, predstavljanja radova).
Nakon rada na dugotrajnim istrazivanjima ili grupnim projektima primjereno je grupno vrednovanje.

U osnovnoj skoli treba izbjegavati unaprijed zadata mjerila i norme. Prednost valja davati uporedivanju
pojedinacnog postignuéa s pocetnim (inicijalnim) rezultatima svakog ucenika.

S dokimoloskog 1 pedagoskog stanovista potrebno je, i korisno, da ucitelji odnosno nastavnici izrade popise
kompetencija za lichu samoprocjenu i pracenje.

Kriteriji za prosudivanje nivoa i dubine ucenickih postignucéa razraduju se nakon odredivanja ucenickih
postignuéa po pojedinim odgojno - obrazovnim podrué¢jima, nastavnim predmetima i medupredmetnim
temama.
Uloga nastavnika u gradenju portfolija u€enika
Ucitelj odnosno nastavnik kao pedagoski voda ostvaruje savjetodavnu ulogu u vodenju portfolija u ostvarivanju
napredovanja ucenika:

® ima jasno definisane ishode ucenika (i popis kompetencija za licnu samoprocjenu i pracenje)

® upoznat je sa svim dijelovima procesa i proizvoda portfolija

® razumije proces i procjenu proizvoda sa pokazateljima /kriterijima tako da pomaze ucenicima da ih

razumiju (na primjer: razlicite obrasce znanja, viestina, sposobnosti, upitnike, predstavljanja radova).

® obezbjedi da ucenici razumiju upustva za rad na zadatku

® pomaze ucenicima da identifikuje problem i radi na problemu sve do rjesenja

® da ucenik njeguju vjestinu upravljanja vremenom

® da njeguje organizacione vjestine

= daje ucenicima redovne povratne informacije o njthovom radu i procesu ucenja koriste¢i portfolij

= vrsdi ocjenjivanje 1 samoocjenjivanje na osnovu dokaza i primjene argumentacije

® sluzi uceniku kao resurs za gradenje ideja.
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Cilj procesa portfolija je da uCenici preuzmu $to veci nivo odgovornosti za sopstveno ucenje i razvoj.

Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U savremenoj $koli polazi se od pretpostavke da svako dijete ima neke posebne licne razvojne potrebe. Takoder
se, s velikom vjerovatnoséu, moze pretpostaviti da je svaki ucenik talentiran ili darovit za nesto, odnosno da
ima predispozicije za neko podrudje ljudskog rada (stvaralacko pisanje, govor, pjevanje, oblikovanje, motoricke
aktivnosti, prakti¢ni rad, ruéni rad, gluma, upornost, istrazivanje, socijalne vjestine i slicno).

Svaka uocena talentiranost ili darovitost zahtijeva pazljivo uciteljevo odnosno nastavnikovo pracenje i stvaranje
poticajnog okruzenja za razvoj onih osobina u kojima je dijete izrazito sposobno ili darovito te stvaranje
pedagoskih situacija u kojima ¢e dodi do izrazaja puna potvrda tih osobina pojedinih u¢enika.

Pri organizaciji §kolskih takmicenja potrebno je paziti da razlike u znanju takmicara ne budu prevelike, tj. treba
izbjegavati takmicenja u kojima se unaprijed moze pretpostaviti ko ¢e biti najbolji, a ko nikako neée dosegnuti
zadovoljavajudi uspjeh jer takmicenja pojedinaca neravnopravnih u znanju i mogucénostima mogu ucenicima
vise Stetiti negoli koristiti.

Ocjenjivanje se mora zasnivati na u¢enikovom razvoju i procesu ucenja te s obzirom na polazi$ne tacke i ciljeve.
Prilikom ocjenjivanja mora postojati razumijevanje za prepreke u ucenju nastale zbog ucenikovih teskoca u
ucenju ili njegovih poremecaja.

Stoga, oni ucenici koje su strucna tijela / komisije prepoznale kao ucenike s teSko¢ama i preprekama u ucenju, ne
mogu biti ocijenjeni negativnom ocjenom, neovisno u kojoj su godini obaveznog skolovanja. Njima se trebaju
prilagodavati nastavni zadaci i aktivnosti kako bi se §to vise poticao njihov razvoj i napredak, odnosno kako bi
se potpuno uklonio bilo kakav los uticaj na njihov razvoj (stigmatiziranje, isticanje poteskoca, a zanemarivanje
napretka i tome slicno).

Ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama vrednovati u procesu pracenja koji se odnosi na
utvrdivanje stvarnog psihofizickog stanja (s teziStem na sposobnosti i moguénosti), na uoc¢avanje moguénosti
za razvoj kompenzacijskih vjestina i sposobnosti u dijelu funkcija koje su potpuno ili djelomicno izgubljene te
na utvrdivanje teskoca i problema koji su tra]m To, nadalje, znaci da se valja usmjeriti na spoznavanje i
utvrdivanje sposobnosti 1 moguénosti za ucenje, usvajanje, savladavanje i sticanje novih znanja, vjestina i
njithove primjenjivosti u svagda$njem zivotu (nivo intelektualnog razvoja, glasovno-govorni razvoj i
komunikacija, kvalitet paznje 1 koncentracije, motivacije, volje, sklonosti, zelja, $iri vidovi socio-emocionalnog
razvoja).

Nacin pracenja i ocjenjivanja ucenickih postignucéa ureduje se Pravilnikon: o nalinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj $koli.
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PRACENJE I VREDNOVAN]JE OSTVARENJA
NASTAVNOG PLANA 1
PROGRAMA/KURIKULUMA
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Unapredivanje 1 osiguravanje kvaliteta obrazovanja prvenstveno je razvojni cilj Tuzlanskog kantona i Bosne 1
Hercegovine. Razvoj sistema vanjskog/eksternog vrednovanja i samovrednovanje $kola osigurava stalno
pracenje ucinkovitosti odgojno-obrazovnoga rada i rada skola.

1. Vanjsko/ektsterno vrednovanje — matura i ispiti (na nivou kantona/ regija,
entiteta i drZave)

Vanjsko/eksterno vrednovanje podrazumijeva ukljucenost svih nositelja odgojno-obrazovnoga rada, te svih
ucesnika i korisnika odgoja i obrazovanja.

Kvalitetno provodenje Nastavnog plana i program/Okvirnog kurikuluma zavisi o ujednacenoj i standardiziranoj
osposobljenosti 1 obrazovanosti nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti osnovnih skola, a koje osigurava
kvalitetno inicijalno obrazovanje za nastavak skolovanja. Ovaj preduslov osigurat ¢e se uvodenjem licenciranja
(mjerodavnosti) §to podrazumijeva sistematican, redovan i stalan strucni razvoj ucitelja, nastavnika, strucnih
saradnika i direktora/ravnatelja.

Uvodenje cksterne (male) mature kao oblika vanjskog vrednovanja obrazovanja je stalni sistem vanjskog
pracenja ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja. Cilj eksterne mature je da znanja, vjestine, sposobnosti,
stavovi 1 vrijednosti koje je ucenik stekao tokom skolovanja, budu mjerljivi i uporedivi. Eksterna matura, kao
oblik vanjskog vrednovanja, predstavlja ispit jednak za sve ucenike, provodi se u isto vrijeme i na isti nacin sa
svim ucenicima, a omoguéava dobivanje uporedivih pokazatelja znanja ucenikd na kantonalnom/regionalnom,
entitetskom, drzavnom nivou.

Eksterna matura znadi standardizirano mjerenje i vrednovanje znanja i sposobnosti uc¢enika nakon zavrsetka
devetog razreda osnovnoskolskog obrazovanja. Testiranje je regulirano Pravilnikon: o prprodenju male mature.

Uspjesnost na maturi najobjektivniji je nacin prikazivanja ucenic¢kih postignucéa i ucenicima i roditeljima,
osnivacu skola te obrazovnoj politici.

Osim provodenja mature na kraju osnovnoskolskog obrazovanja, kao oblika vanjskog vrednovanja tokom
osnovnoskolskog obrazovanja, provodit ¢e se i drugi oblici vrednovanja kao $to su eksperimentalni programi,
pracenje i vrednovanje novih sadrzaja, pracenje i vrednovanje udzbenika i drugih nastavnih sredstava, pracenje
i vrednovanje primjene obrazovnih tehnologija, nac¢ina poucavanja i ocjenjivanja te vrednovanje metoda rada
koje se primjenjuju tokom odgoja i obrazovanja u osnovnim $kolama (javnim i privatnim). Zadaca je vanjskog
vrednovanja uspostaviti sistem vrednovanja svih dijelova Nastavnog plana i programa okvirnog kurikuluma.

Vanjsko vrednovanje odnosi se i na same odgojno-obrazovne ustanove. Pracenje, nadzor i vrednovanje rada
osnovnih $kola takoder je pretpostavka unapredenja kvalitete sistema odgoja i obrazovanja. Nastavni plan i
program/ okvirni kurikulum podrazumijeva vrednovanje svih kurikulumskih dijelova, kao i nositelja odgojno-
obrazovnoga rada u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Nacin provodenja vanjskog vrednovanja i koriStenje rezultatima vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova
odreduje se posebnim pravilnikom

2. Samovrednovanje odgojno- obrazovnog rada
Samovrednovanje je proces kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja svog rada, rada odgojno-
obrazovne ustanove i svih ¢inioca koji ih sacinjavaju.

U pocetku uvodenja vanjskog vrednovanja u obrazovni sistem kantona/regija, entiteta, drzave, uspjesi na
ispitima bili su jedan od stvarnih pokazatelja rada skole. Nadalje, uz ishode vanjskog vrednovanja, nositelji
obrazovnog sistema sagledavaju sve ostale dijelove koji sacinjavaju pojedinu kolu (od kvaliteta nastave, §kolske
atmosfere 1 svih odnosa u skoli preko materijalnih uslova 1 upravljanja do pedagoskih standarda) te zajednickim
sagledavanjem pronalaze najbolje smjernice za povecanje vrijednosti skole.

U svom radu sluze se svim podacima koje pruza sama s$kola, a po potrebi sluze se i drugim (na primjer
upitnicima) koji mogu pruziti dodatna obavijestenja o razlic¢itim vidovima stanja skole.

Uloga samovrednovanja treba da potakne otvorenu raspravu o kvalitetu odgoja i obrazovanja u osnovnim
skolama sa svim njihovim nositeljima i korisnicima. Stru¢ne i javne rasprave potrebne su zbog planiranja i
osmisljavanja strategije za unaprjedenje kvaliteta rada Skolskih ustanova.

Samovrednovanje pomaze snaznom povoljnom razvoju odgojno-obrazovnog plana i time nuzno pridonosi
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razvoju odgojno-obrazovnih ustanova i unaprjedenje kvaliteta odgojno-obrazovnog sistema. Takoder
pridonosi podizanju standarda ucenja i poucavanja, pomaze ucenicima u sticanju potrebnih znanja i
kompetencija, a time i boljeg uspjeha. Pedagosk: zavod Tuzlanskog kantona — Tuzla i Agencija 3a predskolsko, osnovno
7 srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine za vanjsko (eksterno) vrednovanje obrazovanja provodi testiranje i rezultate
dostavlja skolama te potice $kole na samovrednovanje pruzajuéi im pomoc i podrsku u obliku popratnih
materijala, savjetodavnog rada i potrebnih osposobljavanja u podru¢ju vanjskog vrednovanja i
samovrednovanja.

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje omogudit ¢e jasan uvid u postojee stanje te pruzat smjernice za
uvodenje promjena u pojedine dijelove nastavnog plana i programa/okvirnog kurikuluma.
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